BIENESTAR ESTUDIANTIL
A partir de la reapertura de la Universidad Nacional de Luján, dos Secretarías han sido quienes  sucesiva, alternativa y aún simultáneamente se han ocupado del  Bienestar Universitario.

Estas dos Secretarías dependientes del Rectorado han atravesado a lo largo de estos años por  cambios de rótulos, funciones, desprendimientos y fusiones.

En la actualidad a partir de la RES CS 420/05 estas Secretarías  se denominan  Secretaría de  Extensión y Bienestar Universitario y Secretaría de Asuntos Estudiantiles. 
Cambios en la estructura de las secretarías

 a lo largo de la última década

Resolución 225/95




Resolución 239/96

Se crea la Subsecretaría de bienestar universitario.





Resolución 367/97

Se crea la Secretaría de asuntos estudiantiles y se suprime la Subsecretaría de asuntos estudiantiles. 



Resolución 280/99

A partir del 1º de enero de 2000 la Secretaría de bienestar y extensión universitaria pasaría a denominarse Secretaría de extensión y la Secretaría de asuntos estudiantiles a Secretaría de bienestar y asuntos estudiantiles, agregándosele áreas y objetivos.



En la actualidad por RES HC   420/ 05 que aprueba las incumbencias de las Secretarías de Rectorado existen dos que se ocupan del Bienestar : la Secretaría de Extensión y Bienestar Universitario y La Secretaría de Asuntos Estudiantiles .

En cuanto a las acciones destinadas al  Bienestar Estudiantil  han estado a cargo de (la entonces Subsecretaría y hoy Secretaría) de Asuntos Estudiantiles 
Esta  Subsecretaría tuvo a su cargo desde el principio  dos áreas principales, que siguen siendo parte de la actual Secretaría de  Asuntos Estudiantiles, estas áreas son: el Departamento del Servicio Social y el Departamento de Deportes. 
Más adelante,  y ya  con la categoría de Secretaría  incorpora el Area del  Servicio Universitario de Empleo. 

I-DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Con la aprobación de la estructura No-Docente homologada por RS. HCS 402/06 se crea la Dirección de Bienestar Universitario que agrupa en el organigrama que la misma resolución aprueba estas tres áreas ya existentes. 
Esta Dirección comenzó a funcionar el 1º de octubre de 2007 y  depende pues de las dos Secretarías mencionadas.

De acuerdo a la resolución citada la D:B:U  tiene como responsabilidad primaria la de “Entender en la planificación, ejecución y control de las    políticas, programas y acciones tendientes a promover el bienestar de la comunidad universitaria” y sus acciones son: 
· Promover, programar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas al bienestar universitario.

· Coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de las áreas a su cargo.

· Asistir y asesorar a la autoridad a cargo de la Unidad, en las materias que son de su competencia.

· Estimular la participación de los individuos y los grupos en la producción del bienestar propio, grupal y general.

· Proyectar programas y acciones que tiendan a ampliar el área de Bienestar con el fin de lograr el desarrollo integral de las personas.

· Coordinar acciones con otras Unidades y Departamentos afines para el desarrollo de actividades relacionadas con el Bienestar de la comunidad Universitaria.

· Promover la participación de la comunidad educativa de la Unlu propiciando la interacción de todos los claustros.

II. DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES (RES.C.S. 402/06)
1-Responsabilidad Primaria:

Entender en la coordinación de las acciones tendientes a asistir a los alumnos, en su relación con la Universidad.

     2-Acciones:

· Efectuar el análisis y detección de necesidades de los estudiantes, asistiendo a la autoridad superior del área en la formulación de proyectos e implementación de medidas de solución.

· Coordinar y controlar el otorgamiento de becas de ayuda económica a los estudiantes. Realizando el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones por parte del becario.

· Intervenir en el desarrollo de actividades sociales y culturales, tendientes a fomentar una formación integral de la persona.

Las actividades que desarrolla el DSS se enmarcan en los siguientes temas:

· Becas estudiantiles Internas (Coordinar, controlar y realizar el seguimiento del otorgamiento de becas a los estudiantes y entregar el material bibliográfico al becario)

· Becas externas (PNBU – FBAPRO – PROMAGRO) (Coordinar, controlar y realizar el seguimiento del otorgamiento de becas a los estudiantes)

· Pasantías Internas (PIR – PIAF – PIFSI)

· Seguro Público de Salud (Difusión  – inscripción de interesados – registro de beneficiarios – recepción y entrega de credenciales).

· Transporte (Difusión – inscripción de interesados– recepción y entrega de carnets).

· Pensiones y Viviendas (registro y relevamiento de casas, departamentos y pensiones en alquiler en la zona)

· Orientación al estudiante (Atención de la demanda espontánea de los estudiantes, asistencia, asesoramiento y orientación en problemáticas de orden social, familiar o personal)
 Becas Estudiantiles Internas:


En el tema de Becas Estudiantiles Internas las actividades que debe llevar  a cabo el Dpto. de Servicio Social son básicamente:

1º Coordinar el otorgamiento de  las Becas ( Concurso de Becas)

2º Realizar el seguimiento de becarios una vez otorgadas.

III a. 1   Concurso anual de Becas Estudiantiles Internas.

       El Reglamento de Becas Estudiantiles aprobado por Res.103/05  asigna  al D.S.S la responsabilidad de elevar anualmente  al H.Consejo superior, la nomina de aspirantes clasificados por orden de mérito de acuerdo a la tabla de puntajes que figura como anexo de la misma resolución.

         De allí se desprende que es el D.S.S quien debe llevar adelante lo que se llama Concurso anual de Becas que comprende los siguientes pasos y actividades que resumidamente son: 

1. Difusión 

2. Inscripción ( Recepción y primer control o control formal de solicitudes)

3. Evaluación ( Segundo control o análisis del contenido y documentación, correcciones, entrevistas  y carga de datos)

4. Emisión de los listados de aspirantes clasificados por tipo de beca y ordenados por orden de merito 

5. Publicación de listados provisorios en el periodo de impugnación.

6. Revisiones de casos

7. Publicación de listados definitivos 

8. Recepción e Inscripción  de solicitudes fuera de término 

9. Actualización de los listados de espera durante todo el año.
Solicitudes de becas estudiantiles Internas. Año 2007. Distribución por Centro regional.

	LUJAN
	SARMIENTO
	CAMPANA
	CHIVILCOY
	DELEGACIONES
	TOTAL

	  403
	      244
	     43
	      17
	         7
	  714


Becarios año 2007. Distribución por Centro Regional.

	LUJAN
	SARMIENTO
	CAMPANA
	CHIVILCOY
	DELEGACIONES
	TOTAL

	  377
	      242
	     37
	      16
	         7
	  679


AÑO 2008:

TIPOS Y MONTO DE LAS BECAS ESTUDIANTILES:

Dedicación Exclusiva al estudio                            $290  

Becas de Situaciones Especiales por discapacidad   $232  

Becas de Ayuda Económica                                 $125 

CANTIDAD BECAS OTORGADAS 2008
Sobre un total de 778 solicitantes de Becas se han otorgado
	Tipo de Beca
	Cantidad otorgadas

	Ayuda Económica
	381

	Ayuda Económica Ingresantes
	150

	Dedicación Exclusiva
	52

	Casos Especiales
	32

	TOTAL
	615


-  Seguimiento de becarios:


Una vez aprobado el listado de becarios, el DSS debe realizar lo que se llama el Seguimiento del becario que consiste básicamente  en controlar que el becario cumpla con las obligaciones exigidas en el reglamento de becas vigente. En ese sentido el DSS debe: 

          1.   Notificar a los becarios acerca de sus derechos y obligaciones.

          2. Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los becarios (entrega del formulario académico mensual por asignatura, entrega del informe cuatrimestral, cumplimiento de materias por tipo de beca)

3. Realizar el seguimiento individual social de los casos ( tarea profesional propiamente dicha) a través  de entrevistas en la sede en que el alumno cursa.

4.  Emitir mensualmente el listado de becarios en condiciones de percibir el beneficio (altas, bajas y modificaciones) sin el cual el Dpto. de Tesorería no podrá llevar a cabo el pago correspondiente

          5.  Gestionar las bajas  ante la CAP de Bienestar Universitario al H. Consejo Superior. 
 b  Becas Estudiantiles Externas:

             En términos generales la función del DSS en este tema,  es la difusión y el asesoramiento a los alumnos respecto de becas o beneficios para estudiantes universitarios  brindados por otras instituciones. 

             En la actualidad hay convenios firmados con la Fundación BAPRO, con el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y  con el Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología (Secretaria de Políticas Universitarias) 

              En estos convenios la Unlu se compromete a colaborar realizando las siguientes tareas que lleva a cabo el DSS

1. Difusión, información y publicación en el ámbito de su jurisdicción

2. Recepción de solicitudes en la forma y plazo que  se estipulen

3. Analizar la veracidad de la documentación recibida de los postulantes siguiendo los procedimientos e instructivos indicados por la institución.

4. Cotejar si el aspirante cumple con los requisitos y si la documentación es consistente con lo declarado por el alumno al momento de inscribirse.

5. Informar al PNBU sobre el otorgamiento de beneficios similares al postulante.

6. Evaluación y carga de resultados en el sistema del PNBU

7. Remitir al Ministerio la documentación recibida por los estudiantes  evaluados favorablemente

8. Recepción de documentación académica definitiva (alumnos secundarios que deben presentar inscripción en Universidad o aprobación de cursos de ingreso, etc). Registro de resultado definitivo

9. Informar de manera permanente la existencia de situaciones que impliquen el no cumplimiento  de los requisitos.   

 Las actividades mencionadas se llevan a cabo en todos los Centros Regionales excepto las explicitadas en los puntos 5, 6,  7 y 9. 

Para dar una idea del volumen de trabajo que ocasiona , paso a ofrecer el detalle de la distribución por Centro Regional de la Convocatoria  PNBU 2008.

Preseleccionados Unlu Para el El PNBU 2008. Distribución por Centro Regional 

	LUJAN
	SARMIENTO
	CAMPANA
	CHIVILCOY
	DELEGACIONES
	TOTAL

	  190
	      95
	     44
	      14
	         11
	  354


Pasantías Internas Rentadas , Autofinanciadas y Financiadas por Subsidios de Investigación
             Las pasantías Internas ofrecen a los estudiantes la posibilidad de realizar tareas acordes a su  área de estudio en el ámbito de proyectos de docencia , investigación o extensión dentro de la Universidad.

              Se desprende del  Reglamento de Pasantías aprobado por Res.H.C.S Nº 076/00 que es función del DSS llevar adelante las siguientes tareas:

1. Recibir, controlar y registrar  las solicitudes de los docentes interesados en obtener pasantes     siempre y cuando cumplan con los requisitos que estipula el Reglamento. 

2. Emitir un listado de proyectos y enviarlo antes del 31 de marzo a la CAP de Bienestar Universitario .

3. Una vez aprobados los proyectos, realizar la publicación de los concursos

4 Recibir las inscripciones de interesados, controlar que cumplan con  los requisitos generales y específicos y registrarlos. 

5 Vencido el plazo de inscripción,  emitir listados de inscriptos por proyectos y remitirlos al docente solicitante y solicitar la selección del pasante.

6 Llevar a cabo la aceptación y condiciones de Pasantía Interna Rentada. 

7 Llevar el registro de inicio y finalización de dichas pasantías y presentación                       de las memorias correspondientes.

8  Enviar  todos los meses los listados de pasantes en condiciones de cobrar  al Dpto. de  Liquidaciones.

De todos modos es importante destacar que la mayoría de las pasantías se desarrollan en la Sede central como se notará en el siguiente cuadro:

Pasantias Internas Rentadas. Año 2007. Distribución por centro regional

	 LUJAN
	SARMIENTO
	 CAMPANA
	 CHIVILCOY
	   TOTAL

	   85
	        2
	      -
	       2
	     89


SEGURO PUBLICO DE SALUD: 

          Implementado hacia fines de 2007, cuenta hasta el presente con 800 alumnos integrados y una lista de aspirantes a la espera del alta del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires de 400 alumnos más.

Los alumnos poseen asi cobertura médica general, derivaciones a especialistas, odontología, estudios de laboratorio y entrega de medicamentos.

En la sede Luján se cuenta con un Consultorio Médico a cargo de un médico generalista que atiende todos lo días.

A partir del convenio firmado con el MSAl de la Nación se contaré en breve con los insumos previstos en los Programas de prevención de SIDA e ITS y de Salud Sexual y Reproductiva. 
Resumidamente las funciones del D.S.S en este tema son: 

1. Recibir, controlar y registrar  las solicitudes de los interesados en obtener el Servicio      siempre y cuando cumplan con los requisitos que estipula el Convenio. 

2. Emitir mensualmente un LISTADO DE INTERESADOS  el cual hará llegar al médico de la Unlu a fin de ser elevados al ministerio de Salud de la Provincia  de Buenos Aires en el  plazo que disponga ese organismo para ser dados de alta los interesados.

TRANSPORTE:

Boleto Estudiantil
Los alumnos de la UNlu tienen descuentos en los boletos de transporte colectivo y ferroviario. Además, por impulso de la misma se gestionó y consiguió media sanción en la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires para la sanción del boleto estudiantil subsidiado. El proyecto se encuentra en la Cámara de Senadores para su efectiva aprobación.
Este Departamento también se ocupa de este tema realizando las siguientes acciones:
1- Difunde los convenios firmados con Empresas de transporte de Colectivos o Trenes. 

2- Realiza la inscripción de Interesados. ( alumnos, Docentes y No docentes).

3- Emite listado de interesados y remitirlos a las Empresas. En algunos casos realizar las credenciales y remitirlas a las Empresas para su sellado.

4- Controla y entrega credenciales .

En el año 2008 se han entregado 1621 credenciales de la Empresa Atlántida para Alumnos, Docentes y No Docentes.

También a través de la Secretaría de Asuntos Estudiantiles  se han tramitado 30 abonos para la Empresa TBA.
DIVISION DEPORTES
Esta área es responsable de la coordinación y participación de los miembros de la comunidad universitaria en las prácticas deportivas y recreativas, desarrolladas en la Universidad, entre ellas se desarrollan:

Actividades Del Dpto. de Deportes: 

· Colonia de Vacaciones : destinado a hijos/hermanos  de docentes, alumnos, no docentes . Actividades . deportivas-recreativas, campamento, etc.  Lugar: club ateneo.

· Natatorio Verano: alquiler de instalaciones  para toda la comunidad Universitaria y familiares directos (Club Ateneo).

· Voley femenino: Entrenamientos y participación en ligas y  torneos locales . Participación en el Torneo Nacional  Universitario  

· Voley masculino: Entrenamientos y torneos internos y locales.  . Participación en el Torneo Nacional  Universitario  

· Basquet masculino: Entrenamientos  y encuentros .Participación en torneos internos y  locales..

· Fútbol de campo: Entrenamiento Participamos en  la Liga Lujanense  y en torneos locales.

· Fútbol 5 (salón): torneos Internos . Entrenamientos de la selección  para disputar el Nacional Universitario.

· Fútbol Femenino: actividad recreativa .

· Hockey femenino: entrenamientos. Encuentros con clubes de la zona  y  torneos locales.

· Circuito de Salud:  destinado a toda la comunidad universitaria. 

· Yoga:  destinado a toda la comunidad Universitaria

· Gimnasia Localizada - Aerobics- Modeladora: destinado a toda la comunidad Universitaria.

· Ajedrez:  Torneos y taller, destinados a toda la comunidad Universitaria. 

· Tenis de mesa: clases y entrenamientos individuales y grupales . Participación en torneos.

· Clases de Handball:  actividad  recreativa   para damas y caballeros. Clases Mixtas.

· Convenios con Instituciones:  A través de distintos convenios  , la comunidad Universitaria accede a importantes descuentos en instituciones y comercios de Luján , Campana, Chivilcoy y Gral Sarmiento.. (clubes, gimnasios, natatorios, librerías, cine, estética corporal, indumentaria deportiva, etc). 

SERVICIO UNIVERSITARIO DE EMPLEOS Y PASANTIAS
Esta división tiene la responsabilidad de promover, difundir, gestionar y controlar las acciones de vinculación con organismos públicos y/o privados, a fin de materializar convenios de pasantías laborales y la inserción laboral en puestos efectivos de trabajo a estudiantes y graduados de la Universidad con el objeto de permitirles la inclusión en el mercado laboral en puestos que le permitan desarrollar sus conocimientos adquiridos.

Ofrece a los estudiantes y docentes la posibilidad de tomar contacto con tecnologías avanzadas.

Ofrece a través de la plataforma on – line una vía para que los postulantes puedan registrarse e ingresar el currículo.

Los requisitos para poder acceder a las pasantías externas son: ser alumno regular de la Universidad de Luján y tener aprobadas como mínimo seis materias de la Carrera

Se adjuntan gráficos con  los datos de las pasantias activas distribuidas por carrera
Acciones de Bienestar Universitario en la UNLu ( A cargo de la Secretaría de Extensión y Bienestar Universitario)

Encuesta de Bienestar Estudiantil
Se realizó en los años 2006 y 2007, con una metodología muestral y cuestionario autoadministrado, a cargo de un equipo de investigadores de estadística y Trabajo Social y con el apoyo para el trabajo de campo de alumnos de Taller I de la Carrera de Trabajo Social. Se cuenta con el informe final 2006 y a fines de mes se contará con el informe 2007 y el comparativo 2006/2007.

A partir de los resultados del relevamiento 2006 se han realizado las siguientes acciones:

· Curso de formación de promotores en salud sexual y prevención de las ITS/SIDA a cargo del equipo especializado en el tema perteneciente a la Secretaría de Bienestar de la UNER. Realizado en Julio y del cual participaron trabajadores no docentes de las áreas DASMI, Escuelita Infantil, Deportes y Servicio Social además de alumnos de la Carrera de Trabajo Social.

· Realización de una campaña de prevención sobre las ITS/SIDA que consistió en reparto de afiches, folletos y preservativos. Además la realización de cuatro obras de teatro realizada por un grupo teatral especializado en prevención de la salud perteneciente al Hospital Tornú de la Ciudad de Buenos Aires. 

· Campaña de prevención sobre Diabetes

· Establecimiento de relaciones interinstitucionales con la región Sanitaria VIIb( establecimientos de salud de los municipios de Luján, Moreno, Merlo, General Rodríguez, Mercedes y Marcos Paz) Participación en las reuniones de la Comisión Mixta Salud, Educación y Justicia de dicha Región que reúne a funcionarios de instituciones públicas de dichos sectores.

A partir del informe 2007 y del comparativo se espera profundizar dichas acciones y avanzar sobre nuevas, por ejemplo sobre:

· Pautas alimentarias

· Rendimiento académico

PROGRAMA INTEGRAL DE ACCESIBILIDAD EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

CIN – CONADIS – Anexo C.E. N° 426/07

En el marco de las acciones iniciadas por la Comisión Interuniversitaria de Discapacidad y DDHH,  promovida por la Red BIEN en la que participan miembros de la Universidad de Lujan;  Con el aval de la Secretaría de Políticas Universitarias y con el acuerdo del CIN en su Resolución  Nº 426 / 07 referido a la ejecución del Programa integral de accesibilidad en las Universidades Publicas. La Universidad Nacional de Lujan inicia acciones de promoción y desarrollo en relación a un Plan Integral de Accesibilidad en la Universidad con vistas al financiamiento del mismo por parte de la CONADIS. Estas acciones serán orientativas para futuros desarrollos en otras Universidades.

Para la puesta en marcha del Plan Integral de Accesibilidad, la Universidad está arbitrando los medios para  conformar una Comisión de trabajo sobre discapacidad a fin de hacerlo viable. 

Al respecto se realizo en el mes de marzo de 2008 un Curso Taller de “Introducción al tratamiento Integral de la Accesibilidad – pautas para la ejecución de un Plan Integral de Accesibilidad en  la UNLu” con la participación de la Universidad de Mar del Plata,  que tuvo como objetivo generar un espacio  de análisis e intercambio de ideas, en relación a la Accesibilidad Integral en la Universidad; tanto en el aspecto Social, Legal y urbano - arquitectónico.

También se está trabajando en la conformación de espacios con los actores involucrados y quienes deseen participar a fin de tomar conocimiento de los alumnos ingresantes con discapacidad y las dificultades que pudieran presentarse en los aspectos:  accesibilidad al medio físico,  trato y comunicación y requerimientos de ayudas técnicas. Así como  monitorear  la permanencia de alumnos con discapacidad en la institución y los tipos y grados de dificultad que se presentan para el desarrollo de su actividad académica. 

Establecer una red con los Municipios vecinos para trabajar en forma conjunta en relación a los potenciales  alumnos con discapacidad egresados de las instituciones locales reafirmando el compromiso social Universitario de la UNlu.  

Por otro lado se está llevando a cabo el Proyecto “ Un Camino hacia la Integración “ que intenta promover la integración de las personas, no videntes ó disminuidas visuales en la sociedad a partir del aprendizaje del sistema de lectura y escritura Braile y la práctica del uso del bastón para facilitar su traslado y movilidad. El mismo está dirigido a toda la comunidad universitaria que desee participar haciéndolo extensivo a la comunidad.

De esta forma se genera en la Universidad un ámbito institucional que facilita el acceso a la educación de personas con discapacidades visuales, aportando herramientas y mejorando las posibilidades de inserción laboral.
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