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Capitulo I
Del llamado a concurse

ARTICULO 1°- Los cargos docentes de Jefes de Trabajos Précti?os y Ayudante de Primera
Ordinarios se cubrirdn por aplicacién de la presente reglamentacion si estos se encomtraran
vacantes, estuvieran cubiertos interinamente o las designaciones caducasen por aplicacion del
régimen de periodicidad establecido por el Estatuto de la Universidad.

ARTICULO 2°.- Con anterioridad a la dltima sesién ordinaria anual del H. Consejo Superior los
Departamentos Académicos deberan presentar un cronograma de los llamados a concurso a
realizarse en el afio académico siguiente.

ARTICULO 3°.- Los llamados a concurso seran dispuestos por el H. Consejo ?uperior a propuesta
de cada Consejo Directivo Departamental. La comrespondiente solicitud sera pres?ntada ante la
Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidad por el Director Decano guxen'elevara la
respectiva disposiciéon que debera contener la integracidn del Jurado y los requisitos fijados en el
articulo 4° de la presente reglamentacion.

ARTICULO 4°.- En la Disposicién Departamental debera especificarse categoria y dedicacion del
cargo, divisidn, area o disciplina para la que se concursa.

Debera fijarse el lugar y fecha de apertura .y cierre de la inscripcién y el responsable por el
Departamento en quien el Director Decano delega la tramitacion.

ARTICULO 5°- El llamado podra ser abierto solo en cuanto a la categoria si la situacién
presupuestaria lo permite.

ARTICULO 6°.- La difusién del llamado a concurso estara a cargo del Departamento de Prensa v
Difusién de la Universidad.

ARTICULO 7°.- El llamado a concurso se hara conocer mediante avisos oficiales que se pub_licaffm
por no menos de dos (2) dias como minimo, en un diario de circulacién nacional. La publicacidn

debera efectuarse dentro de los noventa (90) dias a contar de la fecha de la resolucion que dispone
el llamado,

ARTICULO - El H. Consejo Superior anualmente, de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias, determinara el contenido y ia modalidad de las publicaciones.

ARTICULO 9°.- El llamado a concurso se anunciaré también mediante carteles murales en lg Sede
Central y los Centros Regionales de la Universidad. Se solicitard a las demas Universidades
Nacionales una amplia difusién. Los Departamentos Académicos podran requerir al Departamento
de Prensa y Difusién de la Universidad el envio de los mencionados carteles murales a otros centros
académicos y cientificos que estimen conveniente.

Se emitirin comunicados de prensa a través de los medios de difusion tanto regionales como
nacionales. '




ARTICULO 10°-- La fecha de apertura de la inscripcion debera establecerse a los quince (15) dias
habiles administrativos contados desde la iltima publicacion prevista en el Capitulo I, Articulo 7°.

ARTICULO 11°- La duracién del plazo de inscripcién no podré ser inferior a los quince (15) dias
habiles administrativos ni superior a los veinte (20).

Capitulo I1
De 1as condiciones requeridas para presentarse a concurso

ARTICULO 12°- Para presentarse a concurso los aspirantes deben reunir las siguientes

condiciones: .

a) Poseer titulo universitario o, en su defecto, acreditar antecedentes que, en opinién del jurado y
con caracter excepcional, suplan su eventual carencia. o

b) Tener megos de sesenta y cinco (65) aitos de edad en el momento del cierre de inscripcion para
el llamado.

c) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos.

ARTICULO 13°.- Dentro del plazo de inscripcion establecido, cada aspirante, por si o por poder

debidamente certificado, debera presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion en &l concurso, dirigida al Director Decano, especificando el cargo por
el que concursa,

5} Némina de datos y antecedentes en original y cinco (5) copias, escritas a maquina y firmadas,
donde debe constar, por lo menos:

I Nombre y apellido.

I Lugar y fecha de nacimiento.

1. Nacionalidad.

V. Niimero de cualquier documento de identidad legalmente valido.

V. Domicilio constituido a los efectos del concurso.

VL Mencién, con caracter de declaracion jurada, de aquellos elementos que contribuyan a
valorar la capacidad del aspirante en la docencia y/o investigacion.
Vil Titulos universitarios, con indicacion de la Universidad y Unidad

Académica otorgante. Si el titulo presentado no fuera de la Universidad
Nacional de Lujan, debers presentarse una fotocopia del mismo y exhibirse
el original a los efectos de su autenticacién por parte del responsable
departamental del llamado.

VI.2. Antecedentes docentes y de investigacion, indole de las tareas
desarrolladas, institucion, periodo de ejercicio y naturaleza de la
designacidn.

Vi3, Detalle de las publicaciones y trabajos cientificos, docentes y profesionaltes.
En caso que se invoquen trabajos inéditos debera adjuntarse copia de los
mismos.

V14, Actuacién en Universidades, institutos y organismos nacionales,
internacionales, provinciales y privados, del pais o del extranjero, cargos
desempeiiados en la Administracién Piblica o en la actividad privada, del

pais o del extranjero.
VLS. Participacion en congresos o acontecimientos similares.
VL6. Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

¢) El aspirante debera entregar una copia de toda documentacion que el jurado le requiera, la cqal
quedars en el Departamento que realiza el llamado y serd devuelta al finalizar el tramite
concursal o al desistir del mismo.



ARTICULO 14°.- No se admitiré la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos, con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion, salvo que,.transcumdos seis (6) meses a contar
del cierre de la inscripcion, el concurso no se hubiere sustanciado. En ese caso, el aspirante tendra

derecho a ampliar sus antecedentes hasta quince (15) dias habiles administrativos antes que el
mismo se sustancie.

ARTICULO 15°- En Ia fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion, el funcionario
indicado en el Capitulo I, articulo 4° labrara un acta donde constarin las inscripciones _reglstradas
para él o los cargos en concurso. Dicha acta se efectuara por triplicado y sera suscripta por el
Director Decano o el Secretario Académico del Departamento, y ademas por el Secretano de
Asuntos Académicos de la Universidad. o

Una copia de la misma sera publicada por el Departamento, en las carteleras de la Ux}lvers:dad por
el término de diez (10) dias a contar de la fecha del cierre de la inseripcion; otra se incorporara al
expediente correspondiente al llamado y la tercera se elevara al H. Consejo Superior, por }a
Secretaria de Asuntos Académicos, para la toma de conocimiento de lo actuado, en la sesion
ordinaria siguiente. )

En el caso que no se haya registrado inscripcién para uno o mas cargos, la Secretana de Asuntos
Académicos elevara, juntamente con el acta de inscripcidn, un proyecto de resolucion declarando
desierto los cargos que correspondan.

Sélo se incluiran en el acta aquellos aspirantes que hayan presentado la totalidad de la
documentacién requenda.

ARTICULO 16°.- Los aspirantes podran inscribirse e intervenir en los restantes tramites de
concurso, excepto en la prueba de oposicién por.apoderados, expresamente facultados para ello
mediante poder otorgado ante escribano publico y debidamente fegalizado.

No podrdn ejercer esta representacion el Rector, los Directores Decanos, los Directores Decanos
Sustitutos, los Secretarios de la Universidad y Departamentos, fos Consejeros del H. Consejo

Superior y Directivo Departamental, personal administrativo de la Universidad, alumnos ©
miembros del jurado.

Capitulo 111
Del Jurado

ARTICULO 17°- El jurado que intervenga en cada ltamado estara integrado por tres (3) pliembros
académicos titulares y por lo menos un (1) suplente, un (1) representante estl'xdlamﬂ, un (1)
representante graduado y uno (1) del Consejo Directivo Departamental y sus respectivos suplentes.

’

Todos los integrantes del jurado serén designados por el H. Consejo Superior.

ARTICULO 18° .- Los miembros académicos de! jurado deben: o _
Ser o haber sido profesores en la especialidad o disciplina afin, en Universidad Nacional o tener
reconceido prestigio cientifico y técnico en la disciplina concursada.

Uno de los miembros del jurado, como minimo, debera pertenecer a la Universidad Nacional de
Lujan.

ARTICULO 19°.- Los representantes graduados deberéan encuadrarse en la normativa vigente que
los acredita como tales en la Universidad Nacional de Lujan.



ARTICULO 20°.- Los representantes estudiantiles deberan tener aprobadas las asignatur.a§ del area
en concurso o areas afines, o en caso en qué no pudiera cumplirse con este requssxtc_:, tener
aprobado el cincuenta por ciento (50%) de las asignaturas de la carrera a la que pertenece el drea .

ARTICULO 21°.- Los representantes del Consejo Directivo Departamental deberan ser docentes del
respectivo Departamento.

ARTICULO 22°.- La propuesta que ¢! Departamento respectivo realice con referencia a los jurados

para cada cargo a concursar debera estar acompaiiada de: o

a) Cumiculum vitse de los miembros propuestos que no sean Profesores Ordinarios de la
Universidad Nacional de Lujan ni hayan sido designados con anterioridad miembros de Jurados
en esta Universidad. )

b) Numero de resolucion del H. Consejo Superior por la cual se haya designado previamente
miembro de Jurado a alguno de los miembros propuestos, en caso que corresponda. o

¢) Nimero ¥e resolucién del H. Consejo Superior que acredite la condicién de Profesor Ordinario
de la Universidad Nacional de Lujan a miembros del Jurado propuesto, en caso que
corresponda.

d) Situacidn de revista de los representantes estudiantiles que acrediten lo establecido en el
articulo 20°.

e) Documentacidn que acredite pertenecer al claustro graduados.

ARTICULO 23°.- La Secretaria de Asuntos Académicos, con la documentacién_ requerida por el
incisio a} del articulo anterior, inicamente, solicitara dictamen a la Comisién Curricular,

ARTICULO 24°- La Secretaria de Asuntos Académicos elevard al H. Consejo Superiqr”la
Disposicion Departamental, la documentacion referida al jurado, el dictamen de lg' Comision
Curricular, si correspondiera, las que seran acompafiadas del proyecto de resolucion para la
aprobacion del llamado y designacion de jurados.

Capitulo IV

De la sustanciacién

ARTICULO 25°.- El jurado funcionara vilidamente con: la presencia de los tres (3) miembros
académicos y al menos uno (1) de los representantes.

ARTICULO 26°- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones o si ellas hubiesen quedado resueltas con caracter definitivo, el Director Decano
remitird, en un plazo que no supere los diez (10) dias habiles administrativos, a cada uno de los
miembros académicos del jurado, una copia de las presentaciones de los aspirantes. La
documentacidn mencionada en et Capitulo II, articulo 13, inciso ¢) permanecera en el Departamento
respectivo a disposicion del jurado. Ademas el Directcr Decano notificara fehacientemente a los
representantes y dara vista a éstos, y si los aspirantes lo solicitaren por escrito dard vista de la
documentacion presentada por él o los concursantes.

ARTICULO 27°.- El Director Decano o en quien haya delegado la tramitacién del concurso,
acordard con el jurado la fecha para la sustanciacién del concurso, en un plazo que no debera
superar los veinte (20) dias habiles administrativos, de la recepcién de la documentacién de los
aspirantes por parte de los miembros del jurado.



ARTICULO 28°- Los aspirantes deberdn ser notificados con no menos de cinco (5) d%as_l:xébiles
administrativos personalmente, por telegrama o carta certificada de la fecha de sustanciacion, del
sorteo de temas, en caso de haberlo y de la modalidad del concurso.

ARTICULO 29°.- El jurado y Jos aspirantes, por razones debidamente fundadas podrén solicitar por
g3Crito una prorroga que no debera superar los veinte (20) dias habiles administrativos. El Director
Decano debera resolver sobre la solicitud.

ARTICULO 30°.- E! jurado debera entrevistarse personalmente con cada uno de los aspirantes con
el objeto de valorar todo aquello que a su juicio sea conveniente requerir de acuerdo con las
caracteristicas del respectivo llamado.

ARTICULO 31°- Si el jurado lo estima necesario y habiéndolo determinado con anterioridad, la
oposicion serd completada con un desarollo cuya modalidad y duracién el jurado estimara.. El tema
se sorteard como minimo con sesenta y dos (72) horas de anticipacion a la fecha fijada para la
misma. Los aspirgntes serin invitados a participar del acto por si o por medio de sus apoderados.
Los temas seran seleccionados por los miembros del jurado de entre los cont'emdos de los
programas del area pedagogica de investigacion y/o extensidn en concurso. Ellos serdn tres (3), uno
(1) por cada miembro, que en sobre cerrado serin entregados al Director Decano o su reemplazante
con la debida anticipacién. :
En el sorteo deberan estar presentes el Director Decano o el responsable del concurso, el S_ecretano
Académico del Departamento y los aspirantes. En caso de no estar presente ningln aspirante se
llamara a un Secretario de la Universidad quien juntamente con los presentes, firmara un acta en la
que debera constar el tema elegido asi como los otros. ) .

Los Consejos Directivos Departamentales junto con la solicitud del llamado podran sol:c:t’ar a cada
miembro del jurado que proponga mas de un tema. En tal caso debera establecerse el‘ nimero de
temas a extraerse en el sorteo, El aspirante debera optar por uno de ellos. El acta debera exponerse
en agar accesible al piiblico. _

El jurado determinara, en cada caso, si la entrevista personal especificada en el articulo anterior se

rezlizara en forma previa o posterior al desarrollo del tema.
(Modificado por R.C.S N° 030/98)

ARTICULO 32°.- En caso de haberse realizado el sorteo y por razones debidamente fundadas no se

pudiese sustanciar el concurso, ademas de fijarse una nueva fecha debera también realizarse un
nuevo sorteo de temas.

ARTICULO 33°.- La prueba de oposicion tendra caracter publico excepto para lo's dem?s aspirantes
en concurso, quienes no podran asistir a su desarrollo. El Depaﬂamgnto_iiebera publicar, fecha y
hora de su realizacion con dos (2) dias habiles administrativos de anticipacién a la misma.

ARTICULO 34° - El jurado examinari minuciosamente los antecedentes de todos y cada uno de los

aspirantes, teniendo en cuenta para su valoracién:

a) Los titulos universitarios, principalmente los que acrediten grados académicos de mayor
jerarquia. ]

b) Los antecedentes docentes en universidades nacionales, provinciales, privadas reconocidas y
extranjeras y en organismos o instituciones de investigacién.

¢} Publicaciones docentes, cientificas y técnicas. o

d) Dictado de conferencias, seminarios y cursos, cuando se hayan realizado en el an‘lb.xto
universitario u organizados por instituciones cientificas o profesionales de reconocido prestigio.

e) Los cursos de especializacién y de formacidén docente seran tomados en cuenta cu'and? hubieren
sido realizados en el ambito universitario, o en institutos u organismos de reconocida jerarquia.



f) La concurrencia a congresos, jomadas o reuniones cientificas o téfmicas, cuando el aspirante
haya presentado trabajos o mociones especiales, o bien cuando hubiere actuado come relator u
organizador, o

g) Los premios y distinciones que el aspirante acredite, cuando sean otogge.ldos por unwers:dade's,
instituciones u organismos oficiales o privados, de reconocido prestigio y siempre que esten
vinculados con la actuacién docente, técnica o cientifica. ) )

h) La actuacién profesional y los cargos y funciones publicas o privadas desempefiadas, siempre
que por su naturaleza, relevancia o vinculacién con la materia supongan una aptitud del
aspirante.

ARTICULO 35°- El jurado deberd expedirse dentro de un lapso de tres (3) fli{S habiles
administrativos contados a partir de Ia fecha en que se haya efectuado la prueba de oposicion.

ARTICULO 36°.- El dictamen del jurado debera ser explicito y fundado y constara de un acta que
firmaran todos sus integrantes presentes y debera contener:

2) Lanomina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia.

b) Para los aspirantes incluidos ¢n a) se detailaran y valoraran:

L Antecedentes y titulos

IL. Publicaciones, trabajos cientificos y profesionales.
IiL Prueba de oposicién

v. Otros elementos que se estime conveniente.

¢) Orden de mérito para el cargo concursado. )

d) Justificacién debidamente fundada, de las exclusiones en el orden de mérito de ios aspirantes
del concurso.

En caso de un concurso cuya categoria haya estado abierta, el orden de mérito debera establecerse

para cada una de las categorias en las que el jurado estime puedan acceder los concursantes.

Si el cargo concursado fuera de Jefe de Trabajos Practicos y los aspirantes no posean meéritos para

esta categoria pero si para la inferior el jurado fundadamente podré incluir un orden de mérito para

ésta.

Ei jurado podra declarar sin méritos a todos los aspirantes al cargo concursado en el caso en que

ninguno de ellos redna los requisitos minimos del llamado.

ARTICULO 37° - El acta contendra tantos dictimenes como posiciones existan entre los miembros

académicos y serd suscripta también por los representantes, quienes podran incluir todas las
opiniones que consideren pertinénte.

ARTICULO 38°.- El Director Decano, una vez recibida el acta, en un plazo no mayor de dos (2)
dias habiles administrativos, debera comunicar fehacientemente a los concursantes que pueden
notificarse y retirar copia de la misma. Los concursantes dispondran de cinco (5) dias habiles
administrativos para cumplir este tramite. Transcurride este periodo se consideraran notificados.

ARTICULO 39°.- Una vez entregada el acta de cada concurso al Director Decano se debera
exhibirse en lugar piblico en la Universidad.

Capitulo V
De ia consideracidon del acta
ARTICULO 40°.- Dentro de los veinte (20) dias de vencido ¢l plazo pam impugnaciones de los

dictamenes del jurado, o si ellas hubieren quedado desestimadas por el H. Consejo Superior, el
Consejo Directivo Departamental respectivo en su sesion ordinaria tratara el mismo pudiendo:



a) Solicitar al jurado la ampliacién o aclaracién del dictamen, en cuyo caso debera expedxrs?
dentro de los veinte (20) dias de tomar conocimiento de la solicitud. El Director Decano podri
ampliar este plazo en caso debidamente fundado. .

b) Proponer aprobar el dictamen de! jurado si éste fuera uninime. _

<} En caso de mas de un dictamen, apoyar fundadamente a alguno de los mismos. o

d) Proponer al H. Consejo Superior declarar nulo o dejar sin efecto el concurso por vicios de
procedimiento o arbitrariedad manifiesta. . . )

e) Proponer al H. Consejo Superior excluir del orden de mérito a uno o mas asplra{ltes en caso
fundado. Esta propuesta requeriré del voto de la mayoria absoluta del total de sus miembros.

ARTICULO 41°- El Consejo Directivo Departamental, mediante disposicién elevara al H. Consejo
Superior lo resuelto de acuerdo al Capitulo V, articulo 40, inciso b), ¢} y d).

ARTICULO 42°.- La elevacién a que se refiere el articulo anterior se hara a través de la Secretaria
de Asuntos Académicos, la que debera adjuntarle proyecto de resolucion segin lo dispuesto por el
Consejo Directivo Departamental en un periodo tal que el H. Consejo Superior pueda tratar 'el tema
en un plaze que no exceda ios veinte (20) dias 2 contar de la sesidn en que el Consejo Directivo
Departamental haya tratado y resuelto el tema.

ARTICULO 43°.- El H. Consejo Superior podra: )

@) Aceptar la propuesta del Consejo Directivo Departamental. Si se diera la excius:éx) contemplada
en el Capitulo V, articulo 40, inciso ), se requerird para su aprobacion la mayoria absoluta del
total de sus miembros,

b) Rechazar la propuesta del Consejo Directivo Departamental optando por:

I Solicitar al jurado ampliacién o aclaracién del dictamen.

IL Aprobar el o uno de los dictimenes propuestos por el jurado. o

1L Declarar nulo o dejar sin efecto el concurso por vicios de procedimiento o arbitrariedad
manifiesta,

Si el H. Consejo Superior solicitare ampliacién o aclaracion del dictamen, al jurade debera
Posteriormente optar por lo establecido en los apartados 2 6 3.

ARTICULO 44°- Una vez protocolizada la resolucién del H. Consejo Superior el Departamento

correspondiente notificard fehacientemente en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
administrativos a los aspirantes.

ARTICULO 45° - La resolucién a que se hace referencia en el articulo anterior indicara ademas que

el Departamento respectivo instrumente las medidas conducentes segiin el orden de mérito para el o
los cargos en concurso,

ARTICULO 46°.- En caso que algun aspirante no tomare posesién del cargo sera designado quien

le siga en el orden de mérito. El orden de mérito tendrd validez por un (1) afio a partir de su
aprobacion por el H. Consejo Superior.

ARTICULO 47°.- Notificado de su designacidn, el docente debera hacerse cargo de sus funciones
dentro de los sesenta (60) dias corridos subsiguientes a la fecha de la misma, salvo la invocacién de
algin impedimento que fuese admitido por el H. Consejo Superior.

Transcurrido ese plazo o el de la prorroga que se hubiera otorgado, si el docente no se hiciese carge
de sus funciones, el Director Decanc deber4 pener en conocimiento sobre el hecho al H. Consejo
Superior a efectos de la anulacién de Ia designacion realizada. .

En el caso anterior o si renunciare dentro de los ciento ochenta (180) dias corridos subsiguientes &
su puesta en funciones, el docente quedara inhabilitado para ejercer cualquier cargo docente en la



Universidad Nacional de Lujin por el término de tres (3) afios a partir de la fecha en que debid
hacerse cargo de sus funciones.

ARTICULO 48°- La designacion del docente sera, de acuerdo con los términos del articuio 13 d‘el
Estatuto de la Universidad Nacional de Lujan por un periodo de tres (3) afios, los que se computarin
en la resolucién de designacién contando desde la toma de posesidn.

ARTICULO 49°.- Los plazos a los que alude el articulo anterior no operan en los casos de los
cargos docentes ocupados por Secretarios de la Universidad, Secretario_s de Departamento,
Escuelas o Institutos de la Universidad. En estos casos el computo de la validez de los plazos se

contabilizara a partir del cese de las funciones correspondientes, sumando el periodo previo a tales
funciones si lo hubiere.

ARTICULO 50°.- Al docente designado no se le concedera una modificacion de la dedicacién por
12 cual concurs6 hasta noventa (90) dias corridos a partir de su designacién,

Capitulo Vi
De la recusacidn v gxcusacidén del jurado

ARTICULO 51°- En el momento de la inscripcién, el postulante sera notificado de la ndmina de
los miembros titulares, suplentes y representantes titulares y suplentes. Cualquiera de ellos podra
ser recusado por los participantes dentro de los tres (3) dias habiles administrativos a contar de su
notificacion o del hecho que motivara la recusacion, si éste fuera posterior.

ARTICULO 52° - Serén causales de recusacién:

a) El parentesco por consanguineidad dentro del cuarto y segundo grado de afinidad entre
el integrante del jurado y algiin aspirante.

b) Tener el integrante del jurado o sus consanguineos o afines dentro de los grados
establecidos en e! inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los
participantes, salvo que se tratare de sociedad andnima.

¢) Tener el integrante del jurado pleito pendiente con alguno de los aspirantes.

d) Ser o haber sido e! integrante del jurado, autor de denuncia o querella contra el
aspirante o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia con
anterioridad a su designacién como integrante del jurado,

e) Tener el integrante del jurado enemistad, odio o resentimiento que se manifiests por
hechos conocidos al momento de su designacién o con posterioridad a la misma.

f) Haber recibido el integrante del jurado beneficios de importancia de algin aspirante.

g) Carecer el miembro del jurado de versacién reconocida en el area del conocimiento
motivo del concurso.

h) Haber cometido el integrante del jurado transgresiones a la ética debidamente
comprobada.

ARTICULO 53°- La recusacién debera interponerse por escrito mediante nota dirigida al Directer
Decano con causa fundada y acompafiada de las pruebas que se hicieren valer o iz indicacion donde
ellas se encuentren. En caso de no fundarse la recusacién o no acreditarse ni ofrecer hacerlo, {a

misma sera rechazada sin mas tramite por el Director Decano, debiendo éste informar al H. Conssjo
Superior lo actuado.



ARTICULO 54°.- De la recusacién se dara traslado mediante notificacién fehaciente al integrante
del jurado recusado el cual dispondra de cinco (5) dias habiles administrativos para contestar en su
descargo y ofrecer la prueba que estime corresponder.

ARTICULO 55°.- El Director Decano dispondré la sustanciacién de las pru::bas ofrecidas, las que
deberan producirse dentro de los diez (10) dias hébiles administrativos a través del Departamento de
Asuntos Juridicos. Una vez producidas probanzas requerira dictamen al Departamento de Asuntos

Juridicos o a la Asesoria Lega! del Rectorado de la Universidad y a la Comisién Curricular en el
caso g) del articulo 52.

ARTICULO 56°.- Con los antecedentes indicados en los articulos anteriores resolvera el H. Consejo
Superior en la primera sesion ordinaria que efectite.

ARTICULO 57°.- La resolucién dictada por €l H. Consejo Superior sera recurrible por el recusado
dentro de los tres (3) dias habiles administrativos de notificado. El recurso sera resuelto por el H.

Consejo Superior en la primera sesidn y la decision sera definitiva dentro del ambito de la
Universidad.

ARTICULO 58°.- Finalizada la inscripcion de aspirantes, la ndmina de géstos seré' notificada a los
integrantes del jurado. Todo integrante comprendido dentro de los causales del Capttu%o Vi, art:;ulo
52 debera excusarse de intervenir, dentro de los tres (3) dias habiles administrativos de‘ flicha
notificacion, El tramite de la excusacién se sustanciara por las mismas normas que la recusacion.

ARTICULO 59°- Seran consideradas faltas graves, sujetas a sancion disciplinaria, aquellas
recusaciones que se basen en afirmaciones falsas o infundadas.

Capitule Vi1

De la impugaciin de aspirantes

ARTICULO 60°.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de cierre de inscripeion de
aspirantes, cualquiera de los concursantes o cualquier profesor, alumno o graduado de la
Universidad Nacional de Lujan podra objetar a cualquiera de los participantes inscriptos.

ARTICULO 61°- La objecion prevista en el punto anterior debera presentarse por escrito ante el
Director Decano del Departamento que efectué el llamado. Debera contener afirmaciones concretas,
objetivas y fundamentadas y acompaiiarse de las pruebas que acrediten los hechos mencionados o la
indicacién de los medios para demostrar los mismos. La violacién a estos recaudos originard la

desestimacion de la impugnacién por parte del Director Decano, debiendo éste informar lo actuado
al H. Consejo Superior.

ARTICULO 62°.- Las objeciones a los concursantes podran basarse en:
a) Falsedad de los titulos, antecedentes, publicacion y actuacién acompaiiados por el
impugnado.
b) Hallarse el impugnado afectado por condena firme en sede penal por delito doloso.
¢) Hallarse el impugnado sometido a juicio académico o con sancién firme por juicio
académico anterior en Universidades Nacionales.
d) Haber cometido el impugnado actos contrarios a la ética.



ARTICULO 63°- El Director Decano comunicara al Secretario d.e AsunFos Acadf%micos_ la
impugnacién y netificara por escrito al impugnado para que, en el término de diez (10) dias habiles
administrativos formule su descargo y acompaiie u ofrezca la prueba.

ARTICULO 64°- El Director Decano dispondrd la sustanciacién de la prueba ofrecida la que
debera producirse a través del Departamento de Asuntos Juridicos dentro de los diez (10) dias
habiles administrativos siguientes a la presentacién del descargo por parte del xrr.lngfladO, o del
vencimiento del plazo para hacerlo. Una vez producidas dichas probanzas, requerira dllctan.'len fiel
Departamento de Asuntos Juridicos o de la Asesoria Juridica del Rectorado y del Consejo Directivo

Departamental dentro del término de cinco (5) dias habiles administrativos o en la primera sesion
ordinaria siguiente.

ARTICULO 65°.- Los antecedentes mencionados en los articulos precedentes, seran eleva_c%os por el
Director Decano al H. Consejo Superior, el cual resolvera el incidente en la primera reunion que se
efectiie, por parte de dicho cuerpo, admitiendo o rechazando la impugnacion. En el primero de los
supuestos, el aspirante sera eliminado de la némina respectiva y notificado de ello.

ARTICULO 66°.- La resolucién que admita o desestime la impugnacién sera rt.ecurrible por e,l
aspirante o el denunciante, respectivamente, mediante recurso de reconsideracion que df:b_era
interponerse y fundarse en la Secretaria de Asuntos Académicos dentro de los tres (3) dias ha_iblles
administrativos de notificados. Dicho recurso sera resuelto por el H. Consejo Superior en la primera
sesion que realice, resolucion que sera irrecurrible.

Capitulo VIII

De las impugnaciones al dictamen

ARTICULO 67°.- Producido el dictamen del jurado, el Director Decano notificara a ios' aspirantes
de manera fehaciente dentro de los dos (2) dias habiles administrativos de efectuado el mismo.

ARTICULO 68°.- Cualquiera de los aspirantes podréa deducir la impugnacién contra el dictamen del
Jurado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién del mismo y mediante nota dirigida al

Director Decano expresando los fundamentos de la obiecion y las pruebas que justifiquen los
mismos.

ARTICULO 6%°- Se admitird la impugnacién del dictamen por causa de vicios en el
procedimiento, o arbitrariedad manifiesta.

ARTICULO 70°- En caso de haberse ofrecido prueba el Director Decano debera sustanciarla
dentro de los siguientes diez (10) dias habiles administrativos y requerira dictamen al Servicio

Juridico o Asesoria Legal del Rectorado dentro del término de cinco (5) dias habiles
administrativos.

ARTICULO 71°- Con los antecedentes emergentes de los articulos anten'o'res, el Diraf:tor Deca}rfo
elevara las actuaciones al H. Consejo Superior el cual resclvera la uppugnamén en la primera ses:c:.u
que realice. En caso de admitirse la misma, se declarara la nulidad del concurso. En caso <

desecharse la impugnacidn, se bajaran las actuaciones al Consejo Directivo Departamental 2 los
fines del articulo 40°.
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ARTICULO 72°- La resolucién del H. Consejo Superior que rechace la impugnacion serd
irrecurrible. En caso de que ¢l H. Consejo Superior admita la impugnacion, dicha resolucion podra
ser recurrida por los demas aspirantes mediante recurso de reconsideracién que deberan interponer
y fundar dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos de notificado.

ARTICULO 73°.- En el caso del articulo anterior, previo dictamen del Servicio Juridico o Asesoria
Legal del Rectorado, emitido dentro de los cinco (5) dias habiles adr.nuustra.twos, el H. Consejo
Superior resolvera en la primera sesién que realice, resolucién que sera irrecurrible.

Pomicilio . o _
Toda persona que comparezca como postulante al concurso debera constituir un domicilio especial

deritro del radio de la ciudad de Lujan. Dicho domicilio no pedra coincidir con el de la Universidad
Nacional de Lujan.

(aplicacion del articulo 19 del decreto N° 1759/72)

Notificaciones .
Las resoluciones y vistas que se dispongan en e! curso del concurso, s¢ notificaran por cualquiera de
los siguientes medios: .
a) Por acceso directo de la parte interesada dejandose constancia expresa y previa
justificacion de identidad del notificado. Se entregara copia integra de la resolucion si
fuere requenda.
La Universidad podra citar al interesado a hacerse presente dentro de las setenta y dos
(72) horas para tomar conocimiento directo de la resolucién a notificar. Al vencimiento
de dicho plazo se lo tendra por notificado.
b) Por presentacion espontinea de la parte interesada, de la que resulte estar en
conocimiento fehaciente del acto respectivo.
¢) Por cédula que se diligenciara en forma similar a lo dispuesto por los articulos 140 y
141 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn.

d) Por telegrama colacionado, copiade o certificado, con aviso de entrega.
¢) Por carta documento.

(adaptacion del articulo 41 del decreto N° 1759/72).
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