PROGRAMA DE BECAS DE ESTIMULO
A LAS VOCACIONES CIENTIFICAS

REGLAMENTO

Articulo 1:

En el marco del “Plan de Fortalecimiento de la $tigacion Cientifica, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacién en las Universidadesidlzales” (Ac. Pl. N° 676/08 687/09),
el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) fingaxd@ Becas de Estimulo a las
Vocaciones Cientificas para estudiantes universftade grado que deseen iniciar su
formacion en investigacion en el marco de Proyedwvestigacion acreditados, que se
desarrollen en el ambito de las Universidades Mabdds (UUNN) y cuenten con
financiamiento, en disciplinas Cientificas, Humé&éo&s, Tecnoldgicas o Artisticas.

Articulo 2:

El CIN realizara la convocatoria y, a propuestdad€omision de Ciencia, Técnica y Arte,
designarad una Comisién Evaluadora Multidiscipliagsbr Regional, la que se encargara
del andlisis de las presentaciones y la elaboratgborden de meéritos, en base a la cual el
CIN dictara la correspondiente Resolucion de otoigato.

Articulo 3:

La Secretaria de Ciencia y Técnica o su equivaléBECYT) de cada UUNN sera la
encargada de gestionar todo lo referente al PragerBecas (presentacion al concurso y
posterior seguimiento del desempefio de los begarios

Articulo 4:

Se podran postular a Becas estudiantes avanzadasadd UNN, que no superen los 28

afios de edad al 31 de diciembre del afio de la catwmia (inclusive), con un promedio de

al menos seis (6) puntos (incluidos aplazos).

Se considera estudiante avanzado a aquel alumnioagaeaprobado como minimo el 50%

de las materias del plan de estudio de la carreeaagrsa, al momento del cierre de

inscripcion del concurso de beca. Aquellos postalmue no alcancen el porcentaje
establecido al cierre de la inscripcion y adeudastehtres (3) materias para alcanzarlo,
igualmente podran inscribirse, y en caso de setflmgrios de una beca deberan acreditar
haber aprobado dicho porcentaje, con el promed@dex antes de la fecha estipulada para
el comienzo de la misma.

Los trabajos realizados durante el desarrollo deeta podran utilizarse en la elaboracion
de una tesis de grado.

Articulo 5:

La carga horaria del becario es de doce (12) heeazanales y su dedicacion solo es
compatible con un cargo docente con dedicacionlsirap la misma Universidad y los
beneficios que perciba el becario en caracter geda economica” (becas de ayuda
economica, de comedor 0 apuntes, entre otros).

Las becas tendran una duracion de doce (12) mé&sesalumno solo podra resultar
beneficiado con dos periodos en esta categorian@siihayan obtenido una beca, para



presentarse a una nueva convocatoria deberan adumtinforme de avance del primer
periodo, el que debera contar con evaluacion fal®rde la Comision correspondiente,
ademas de la comprobacién de que su rendimienti®adeo no ha disminuido.

El alumno que termine su carrera durante el bepefie una beca de grado, podra
continuar hasta la finalizacién de la misma.

Articulo 6:

Los becarios recibiran un estipendio de montodgtablecido por el CIN. No se abonaran

adicionales por antigiiedad, aguinaldo ni benefismsales y no se efectuaran descuentos
jubilatorios. Cada UN debera hacerse cargo de &ssog correspondientes al seguro del
becario.

Articulo 7:

a) Cancelacion:

El CIN podré cancelar la beca a solicitud de laversidad correspondiente, en caso de
incumplimiento manifiesto de las obligaciones caortas en este Reglamento.

b) Permisos y franquicias:
Se establece el régimen de permisos para los bscpdra los casos que a continuacion se
enumeran:

1. Por enfermedad en el transcurso del dBadias continuos o discontinuos, de los cuales
30 seran con percepcion de estipendios y 15 saepeion de estipendios.

2. Por matrimoninl0 dias héabiles, con percepcién de estipendios.

3. Por maternidad, comprendido el periodo pre ¥ paga 90 dias, con percepcion de
estipendios. En este caso se podra prorrogar b pla presentacion del informe final
hasta noventa dias ante solicitud expresa.

4. Por descanso anualel 1 al 31 de Enero o periodo de 30 dias carielo época
acordada con el Director de Beca, con percepci@stigendios.

5. Por duelo familiar

a) Parentesco de ler. grado consanguineo y conjOghas habiles, con percepcion de
estipendios.

b) Parentesco de 2do. grado consanguineo: 5 dibgedidacon percepcion de
estipendios.

c) Parentesco de ler. o 2do. grado politico: hékal, con percepcion de estipendios.

6. Por motivos de indole particulael becario podra inasistir hasta 3 dias al afo, e
periodos no mayores de 1 dia.

7. En casos excepcionaleta SECYT podra otorgar permiso sin percepcion de
estipendios, si las razones manifestadas por afibegsi lo justificaren.

La SECYT de cada UUNN autorizara los permisos &spes, previa solicitud del becario
avalada por su director, con las constancias réspsc

Ninguno de los permisos acordados, eximira al echsr la presentacion de los informes
en las fechas correspondientes.

Articulo 8:
Los aspirantes deberan realizar su presentac@i$BCYT de cada UUNN.



Inscripcion:

Los aspirantes deberdan completar y presentar losufarios elaborados ad hoc,
conjuntamente con el Plan de Trabajo, constancecoklitacion del Proyecto en el que se
inserta (con sede en la Universidad en la queuehmb desarrolla sus estudios), el aval de
sus directores y de la autoridad de la Unidad Acécke en la que se llevard a cabo la
investigacion.

El dia de cierre de la inscripcion se labraransaeta las que deberan constar todos los
inscriptos en el concurso. No se aceptaran insorips fuera de plazo y/o forma.

Los candidatos podran realizar s6lo una presemtaiGcada convocatoria.

Admisibilidad:

Una vez cerrado el periodo de inscripcion, la SECHT cada UUNN analizara el
cumplimiento de las disposiciones establecidasl gmesente Reglamento, en caso de no
cumplimiento, la presentacion se considerard insithheiy sera desestimada.

Evaluacion:

Para la evaluacion de las presentaciones admidddddUNN de cada region elegiran una
Universidad sede, a la que remitiran toda la docaogdn. La UUNN sede convocard a la
Comision Evaluadora, que emitira un dictamen pa@acpresentacion y establecera el
orden de mérito correspondiente.

Articulo 9:

Los becarios seran dirigidos por un Director qubed& formar parte del Proyecto de
Investigacion en el cual propone su insercion yrga@dntar con un Codirector. Uno de los
integrantes de la direccion (Director o Codirecibepera ser un investigador formado o
poseer titulo de Master o Doctor o Categoria IHuperior en el Programa Nacional de
Incentivos 0 en su defecto presentar sélidos atmtes en el area; el otro solamente
necesitara acreditar su participacion en un Proyeatreditado por UUNN u otros
organismos del sistema cientifico y tecnoldgicdaral o internacional, de acuerdo con las
condiciones establecidas para la acreditacion ogeBtos en el Programa de Incentivos.

No podran desempefiarse como Director o Codirealicgngs tengan una relacion de
parentesco de hasta tercer grado con el becario.

Por convocatoria, no se admitiran mas de 1 bepari®irector o Codirector.

La figura del Codirector debera estar debidameunteldmentada por el Director en la
solicitud de beca. No es obligatoria y sera tomada&uenta Gnicamente si la justificacion
de su presencia esta respaldada por las necesidaédan de Trabajo propuesto. La
presencia de un Codirector local es obligatoriaas®o que el Director no posea dedicacion
exclusiva, no sea Docente - Investigador de la &fsidad o no esté radicado en el &mbito
de la misma.

El Director o en su defecto el Codirector debewdstar como docente en la UN en la que
se desarrolla el Proyecto.

Las tareas inherentes a la beca se cumplirdnanleto de la UN que avala la propuesta.
Toda solicitud de cambio en la direccion de la bpoasentada por el Becario (con aval del
Director) o por el Director (con conocimiento detdario), debidamente fundamentada,
sera resuelta por la SECYT de cada UUNN.



Articulo 10:

Se tendran en cuenta para la evaluacion del pagtulgus antecedentes académicos,
docentes y perfeccionamiento, el plan de trabdgodjreccion propuesta, de acuerdo con la
siguiente valoracion porcentual:

Puntaje

1. Antecedentes Académicos 55
Se tendré en cuenta el promedio histérico obtepadceel postulante (PHP)
la carrera y el promedio histérico general de libisnds cinco (5) afios de

oeficiente = PHP
carrera en la institucién (PHC). PHC

Puntaje= (1-1/Cosficiente)) + PHP* 545

2. Antecedentes del Postulante 15

Se consideraran los antecedentes en docencia sitavier en UUNN, cursc
seminarios, presentaciones a congresos, publiegiononocimiento
idiomas, antecedentes en investigacion, desempefideeas anteriore
pasantias, entre otros.

3. Plan de Trabajo del Becario 15

Se consideraran las actividades a desarrollar p&eeario, la coherenc
entre titulo, objetivos y metodologia, factibilidpéidecuacion del cronogra
a la duracion de la beca.

4. Direccion 15
Antecedentes en relacion con el plan de trabafticdeion al Proyecto.

Articulo 11:

Las tareas inherentes a la beca se cumplirdnanlato de la Universidad donde cursa sus
estudios el Becario, en el lugar de trabajo de¢@or o Codirector.

Desarrollar las tareas indicadas en el Plan deajogiyesentado en la solicitud.

1.

Mantener actualizados sus datos personalesalaboy de contacto ante la SECYT de
su Universidad; comunicando inmediatamente cualqwambio en los datos
consignados en su solicitud de beca.

Presentar en la SECYT y antes del dia diez E0kada mes, una constancia de
cumplimiento de tareas, avalado por su Directopdi@ctor.

Presentar ante la SECYT el informe final endah& establecida, firmados por el
Becario, el Director de beca y el Codirector.

Poner a disposicion del Director y Codirector likca y de la Universidad, toda
informacion relativa al desarrollo de su labor coberario, cada vez que le sea
solicitado.

Difundir los resultados de su investigacion avés de los canales usuales en cada
disciplina (publicaciones, congresos, reunionestifieas, etc.).

Abstenerse de cambiar el Plan de Trabajo o Ldgdirabajo sin previa conformidad de
la SECYT.



7. Concurrir a entrevistas para las que sean d@tgdaroporcionar los elementos que le
sean requeridos para mejor informacion de los @g@ompetentes de la Universidad
respecto al desarrollo de su trabajo.

8. Participar de las actividades que la Universidgalemente con el fin de complementar
su formacion.

Articulo 12:
a) Presentacion de Informes:
Los becarios deberan presentar ante la SECYT omhef Final hasta 30 dias de finalizada
la beca.
Los informes deberan contar con la evaluacion ama@dédel Director y Codirector.
b) Contenidos del Informe:
. Exposicion sintética de la labor desarrolladar{ras de una pagina).
. Grado de cumplimiento del plan de trabajo (ns d&media pagina).
. Objetivos alcanzados (no més de una pagina)
. Hipotesis confirmadas o refutadas (no mas deanegjina).
. Métodos y técnicas empleados (no mas de doegsgi
. Bibliografia consultada (no mas de una pagina).
. Resultados obtenidos (trabajos publicados, @mspr, presentaciones a congresos, etc.)
. Obstéaculos y dificultades en el desarrollo d@hgno mas de media pagina).
. Cursos realizados, asistencia a reuniones fitaxstitalleres, etc.
10. Avance académico durante el periodo de beca.
11. Otros datos que juzgue de interés.
12. Documentacion probatoria.

OCo~NoOOR~rWNE

c) Evaluacion de los informes:

Los Informes presentados por los Becarios seraluagos por la Comision Evaluadora
que correspondiera, la que emitira dictamen fundadosejando aprobar o no aprobar los
Mismos.

En caso de Informe desaprobado, el becario no gwds&ntarse a un nuevo concurso.

Articulo 13:

Obligaciones del Director y Codirector

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las dsgpones de este Reglamento y
comunicar a la SECYT cualquier trasgresion al mismo

b) Formular y/o avalar el Plan de Trabajo del Biecau plazo de ejecucion, su
correspondiente cronograma, presupuesto y fuepetéaahciamiento.

c) Dirigir al Becario segun los términos conteniéosel Plan de Trabajo,
responsabilizandose por su formacion, por su eatnento en la metodologia de la
investigacion y por la publicaciéon de los resulsgado

d) Certificar mensualmente ante la SECYT el cumiglinto de obligaciones y
cumplimiento horario del becario, a fin de quefeetévice el pago de los estipendios
correspondientes.

e) Informar a la SECYT sobre el trabajo realizadogd becario, para lo cual adjuntara a
cada informe presentado por éste una evaluaci@®atea del mismo, que debera incluir
un juicio sobre la aptitud para la investigaciomdstrada por el becario durante el periodo
de la beca de acuerdo con el siguiente contenido:



1) Evaluacién de la labor desarrollada por el hecar

2) Dificultades encontradas (institucionales, huasayfinancieras).
3) Concepto general del Becario.

4) Propuesta para completar y mejorar la formadeirbecario.

Articulo 14:

Renuncias y ausencias del director

a) Una vez otorgada la beca, si causas de fueryar teaimpidieran ejercer la direccion,
debera proponer a la SECYT un Director sustitutim €odirector que en el mismo acto
acepte esta tarea.

b) No debera ausentarse del lugar de trabajo pgretiodo mayor a 30 dias o periodos

discontinuos por un total de 120 dias durante ¢a lsen que la SECYT haya designado a su

propuesta un Director sustituto o un Codirector.



